
Strategisk Plan for TFK: Visjon og 
Målsettinger for de Neste 10 Årene
Fremtidige planer for vekst og suksess



Visjon og målsettinger Å Visjoner og målsettinger i TFK for kommende 10 år må forankres I          

TFK eksisterende lover

Å § 1-2 definerer følgende FORMÅL :TFK har til formål å ivareta hundens og

hundeholders interesser i Norge,  samt ogsåå bidra til å fremme positive

aktiviteter med hund. 

Å TFK skal ogsåarbeide for etisk og praktisk riktig behandling av hunder.



Klubbensoverordnede
mål for de neste10 årene

Øke medlemsantallet
Vi har som mål å tiltrekke flere medlemmer til 
klubben for å styrke fellesskapet og utveksle 
erfaringer.

Forbedre tilbudene
Klubben vil forbedre sitt tilbud ved å tilby flere 
aktiviteter og ressurser for medlemmene, uansett 
erfaringsnivå.

Styrke nettverket
Vi ønsker å bygge et sterkt nettverk av 
fuglehundentusiaster for å dele kunnskap, erfaringer 
og støtte hverandre.



Bidragtil rekruttering
ogutvikling av 
fuglehundmiljøet

Rekruttering av nye medlemmer
Vi fokuserer på å tiltrekke nye medlemmer, 
spesielt unge og nybegynnere, til fuglehund 
miljøet.

Strategiske tiltak
Strategiske tiltak er nødvendige for å fremme 
interessen for den organiserte fuglehund 
aktiviteten og sikre vekst i medlemsmassen.

Samarbeid med andre foreninger
Vi jobber tett med andre foreninger for å utvide 
nettverket og tiltrekke flere til sporten.



Medlemsvekstog-engasjement



Rekruttering 
av flere 
medlemmer, 
spesielt yngre 
og 
«nybegynnere»

ÅMålrettet rekruttering
ÅVi må utvikle strategier som spesifikt 

appellerer til ungdom og nybegynnere, for å 
øke medlemskapet.
ÅGratis prøvetimer
ÅTilby gratis prøvetimer kan tiltrekke nye 

medlemmer og gi dem en sjanse til å 
oppleve tilbudet vårt.
ÅSosiale medier
ÅBruk av sosiale medier er en effektiv måte 

å nå ut til yngre målgrupper og dele 
informasjon om arrangementer.
ÅDeltakelse på lokale arrangementer
ÅVære til stede på lokale arrangementer gir 

oss muligheten til å møte potensielle 
medlemmer ansikt til ansikt og via 
inkluderende  holdninger og aktiviteter 
beholde medlemmer over tid.



Øke engasjementet blant eksisterende medlemmer

Varierte aktiviteter
Tilbyr varierte aktiviteter for medlemmene bidrar til å øke engasjementet og interesse i fellesskapet.

Kurs og workshops
Kurs og workshops gir medlemmene muligheter til å lære nye ferdigheter og utvide sitt nettverk.

Sosiale sammenkomster
Sosiale sammenkomster bygger fellesskap og skaper en sterkere forbindelse mellom medlemmene. Inkluderer også 
mulighet for å benytte TFK-spesifikke profilerings-artikler (luer,vester,jakker, dekken,m.m..) aktivt for å styrke klubb-
følelse og klubb-samhold.



Medlemsfordeler
aktiviteter og
sosiale tiltak

Medlemsfordeler
Det er viktig å vurdere hvilke medlemsfordeler som kan tilbyes for å øke verdien av medlemskapet.

Organisering av aktiviteter
Organisering av aktiviteter kan bidra til å engasjere medlemmene og skape fellesskap i organisasjonen.

Sosiale tiltak
Sosiale tiltak styrker båndene mellom medlemmene og fremmer samarbeid og vennskap.



Trening, kurs og
kompetanseutvikling



Typer treningstilbud
(dressur, apport, 
jaktprøver, etc.)

Dressurtrening
Dressurtrening fokuserer på å utvikle 
lydighet og samarbeid mellom hund og 
fører. Dette er grunnleggende for videre 
trening.

Apportering
Apporteringstrening lærer hundene å 
hente og returnere objekter. Dette styrker 
hundens naturlige instinkter og 
ferdigheter.

Jaktprøver
Jaktprøver evaluerer hunders 
jaktferdigheter og samarbeid i jaktmiljøer. 
Dette er viktig for jakttrening.



Tilbudtil både
nybegynnereog
erfarnehundeførere

Trening for nybegynnere
Nybegynnere trenger grunnleggende 
trening for å forstå hundens atferd og 
bygge et solid forhold til hunden.

Avansert trening for erfarne
Erfarne hundeførere kan dra nytte av 
avanserte teknikker og spesialiserte kurs 
for å forbedre ferdighetene sine.

Felles trening
Inkludering av både nybegynnere og 
erfarne hundeførere i felles treningsøkter 
kan fremme læring og samhandling.



Trening ,kurs og 
kompetanseutvikling

ÅGjennomføring av årlige dressur-/apportkurs ved 
foreningen egne godkjente instruktører skal ha høy 
prioritet i TFK-styrets arbeid

ÅArrangement av type «føring av hund i fjellet» т 
primært rettet mot «nybegynnere» / fører med sin 
første hund og tilsvarende, skal ha høy prioritet og bør 
arrangeres årlig - helst både høst- og vinter-sesong.

Å Fellestrening på enkeltdager med erfarne instruktører 
kan utgjøre et alternativ т bestemmes av interesse т 
tilgang på instruktører т terrenger - m.m. 

ÅNyrekruttering og utdannelse av TFK-instruktører (fase 
1 fase 2 og fase 3 i FKF-systemet ) samt 
opprettholdelse og videreutvikling av deres 
kompetanse bør være svært høyt prioritert.



Jaktprøver, utstillinger ogkonkurranser



Plan for gjennomføringav 
jaktprøverogandre
konkurranser

Organisering av prøver
En effektiv organisering av jaktprøver vil sikre at alle 
detaljer er på plass for en vellykket gjennomføring. 
Rekruttering av medlemmer som via deltakelse i 
prøvekomiteer etter hvert  kan fungere som selvstendige 
og trygge prøveledere  skal ha høy prioritet. 

Attraktive konkurranser
Konkurransene må være attraktive for deltakerne for å 
tiltrekke flere og skape engasjement.

Sikkerhetstiltak
Det er viktig å implementere nødvendige sikkerhetstiltak 
for å beskytte både deltakere og dyreliv under prøvene.



Behovfor dommere, 
prøveledereog
frivillige

Rollen til dommere
Dommere er avgjørende for å sikre 
rettferdighet og kvalitet i jaktprøver og 
konkurranser. Rekruttering av nye 
dommeraspiranter via lokalt 
dommerutvalg  og utdannelse av disse til 
ferdige dommere i TFK, skal ha høy 
prioritet.

Prøveledere sine oppgaver
Prøveledere organiserer og leder 
jaktprøver, og sikrer at alt går som 
planlagt.

Frivillige bidrag
Frivillige gir verdifulle ressurser og tid for 
å støtte innsatsen i jaktprøver og 
konkurranser.



Samarbeidmed 
andreklubber og
organisasjoner

Utveksling av erfaringer
Samarbeid med andre klubber kan gi oss 
verdifulle erfaringer og perspektiver fra ulike 
aktiviteter.

Deling av ressurser
Ved å samarbeide kan vi dele ressurser og 
verktøy, noe som gjør prosjektene våre mer 
effektive.

Felles arrangementer
Organisering av felles arrangementer kan 
styrke båndene mellom klubber og skape 
større deltakelse.



Samarbeid med andre aktører



Samarbeid med 
Norges Jeger- og 
Fiskerforbund (NJFF), 
NKK og 
spesialklubber

Felles interesser
Samarbeidet med NJFF, NKK og spesialklubber bidrar til å 
fremme felles interesser og mål innen jakt og fiske.

Styrking av klubbens posisjon
Samarbeidet styrker klubbens posisjon i miljøet og gir 
muligheter for utvikling og vekst.

Samarbeid og nettverksbygging
Gjennom samarbeid og nettverksbygging kan vi dele 
ressurser og erfaringer for å oppnå felles mål.



Samarbeidmed grunneiere
for tilgangtil prøve- og
treningsterreng

Etablering av relasjoner
Å bygge gode relasjoner med grunneiere er essensielt for å 
få tilgang til trenings- og prøveterreng. Samarbeid og 
kommunikasjon er nøkkelen til suksess.

Tilgang til treningsterreng
Sikring av tilgang til treningsterreng er avgjørende for 
kontinuerlig aktivitet og utvikling av ferdigheter for 
deltakerne.

Kommunikasjon med grunneiere
Å opprettholde åpen kommunikasjon med grunneiere er 
nødvendig for å løse eventuelle problemer og styrke 
samarbeidet. Informasjon   og dermed kunnskap hos 
grunneiere om våre praktiske aktiviteter med hund i 
terrenget både mtp vilt т bufe - annet klovvilt er ytterst 
viktig for et godt samarbeid med både aktuelle og mulige 
fremtidige utleiere av terreng.



Muligheterfor 
sponsorerog
støtteordninger

Betydningen av sponsorer
Sponsorer kan gi økonomisk støtte som 
er viktige  for klubbens drift og aktiviteter.

Støtteordninger
Støtteordninger gir muligheter for ekstra 
midler som kan brukes til utvikling og 
vekst av klubbens aktiviteter.

Klubbens økonomi
Sikring av økonomi gjennom sponsorer og 
støtteordninger er essensielt for klubbens 
langsiktige suksess.



Økonomi og finansiering



Sikreensunnøkonomi
for klubben

Inntektsplanlegging
En klar inntektsplan er avgjørende for klubbens 
langsiktige økonomiske stabilitet og vekst.

Utgiftsstyring
Effektiv styring av utgifter bidrar til å opprettholde 
klubbens økonomiske helse og forhindrer unødvendige 
kostnader.

Budsjettstrategier
Implementering av budsjettstrategier hjelper klubben 
med å forutsi fremtidige økonomiske behov og tilpasse 
seg endringer.



Medlems-
kontingentjusteringer,
sponsorereller
tilskudd

Justering av medlemskontingent
Det er nødvendig å vurdere mulige justeringer av medlemskontingenten for å sikre 
klubbens finansielle bærekraft.

Sponsormuligheter
Aktiv søking etter sponsorer kan gi nødvendig økonomisk støtte til klubbens 
aktiviteter og prosjekter.

Tilskudd for støtte
Søking etter tilskudd er avgjørende for å opprettholde og utvikle klubbens aktiviteter 
og arrangementer.



Investeringeri
utstyr, terrengleie
ogarrangementer

Nødvendig utstyr
Investering i kvalitetsutstyr er 
avgjørende for å sikre suksess i våre 
aktiviteter og arrangementer.

Terrengleie
Leie av passende terreng er viktig for å 
tilpasse aktiviteter og arrangementer til 
deltakerne.

Gjennomføring av arrangementer
En vellykket gjennomføring av 
arrangementer avhenger av 
investeringene vi gjør i både utstyr og 
terreng.



Klubbens organisering og drift



Behovfor nye roller i
styret eller komiteer for 
ulike ansvarsområder

Etablering av nye roller
Det er viktig å identifisere og etablere nye roller for å sikre at alle 
oppgaver i styret dekkes effektivt.

Spesifikke ansvarsområder
Spesifikke ansvarsområder kan føre til bedre fokus og mer effektiv 
styring i organisasjonen.

Forbedret oppgavefordeling
En klar oppgavefordeling kan bidra til å unngå overlapp og sikre at alle 
oppgaver blir fullført.

Sikre optimal intern informasjonsutveksling i styret
Effektiv mailutveksling 
Messengergruppe for styremedlemmer
Felles tilgang til alle foreningens - og styrets dokumenter via effektive og 
lett tilgjengelige skylagringstjenester



Sikregod 
kommunikasjonog
informasjonsflyt til
medlemmene

Essensen av god kommunikasjon
Effektiv kommunikasjon sikrer at alle medlemmer er informert om aktiviteter og beslutninger 
som påvirker dem.

Bruke flere kanaler
Det er viktig å utnytte ulike kommunikasjonskanaler for å nå ut til alle medlemmene effektivt.



Digitaliseringogbruk av 
nettside, sosialemedier
ogmedlemsportaler

Viktigheten av digitalisering
Digitalisering er nødvendig for klubbens vekst og 
fremtidige suksess, og gir nye muligheter for 
engasjement.

Bruk av nettsider
Nettsider fungerer som et sentralt verktøy for 
informasjonsdeling og rekruttering av 
medlemmer.

Sosiale medier
Sosiale medier gir plattformer for interaksjon, 
deling av nyheter og engasjement med klubbens 
medlemmer.

Medlemsportaler
Medlemsportaler muliggjør enkel tilgang til 
ressurser, registrering og kommunikasjon mellom 
medlemmene.



Bærekraft og dyrevelferd



Bidratil
ansvarligjakt
oghundehold

I samfunnet er det en generell og økende fokusering på etiske forhold knyttet til alt dyrehold �ó 
dette inkluderer fokus på vår jaktutøvelse  �ó håndtering av våre jakthunder både under trening og 
jakt, samt det jaktbare viltet.                                                                                              

Som forening er det essensielt at vi fremstår som gode rollemodeller såvel i holdninger og 
praktisk utøvelse av våre aktiviteter gjennom:

Ansvarlig jaktpraksis
Å praktisere ansvarlig jakt er viktig for å bevare den naturlige balansen i dyrelivet og beskytte arter.

Etisk hundehold
Etisk hundehold innebærer å ta vare på hundene våre, gi dem gode liv og tilpasse dem til jaktmiljøet.

Klubbens ansvar
Som klubb har vi et ansvar for å utdanne medlemmene om ansvarlig jakt og hundehold for fremtidige generasjoner.


